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'SEGURO DE DESEMPLEO
INICIA NUEVO REGIMEN

(a partir del 1° de mayo de 2003) __ g

En esta era de grandes cambios socio-econdmico y diversidad de modos
de empleo, para cumplir firmemente el trabajo de apoyo al re-empleo, se ha
modificado el régimen del Seguro de Desempleo.

I X XN NENERNENEREE! PUNTOS MODIFICADOS EERENEENNNN NN N

@ Para fomentar €l pronto re-empleo, la adaptacién a la diversidad de modos de empleo, poniendo énfasis en
los beneficios por las dificiles condiciones del re-empleo y para asegurar la operacion estable del régimen
del Seguro de Desempleo, se han modificado los siguientes puntos.

[Principales puntos de modificacién]
1) Modificacién del porcentaie, limite maximo y minimo de la Asignacién Basica.
2) Modificacién de “dias de cobertura establecida del beneficio” de la Asignacién Bésica.
3) Supresién de la medida de excepci6n para el célculo del salario diario del trabajador que cumpla los 60
afios de edad.
4) Creacién de la medida de excepcién para el célculo del monto diario de la asignacién bésica, por la
disposicién de licencias y reduccién del horario de trabajo, por crianza del nifio o asistencia y cuidados.
5) Ampliacién de las medidas de excepcién que permitan a los que buscan empleo, participar mas de una
vez de los cursos publicos de entrenamiento.
6) Revision de la Asignacién para las Personas Mayores que Buscan Empleo.
7) Creacién de la Asignacién por Pronta Colocaci6én al Empleo.
8) Revisién de los montos y otros, de la Asignaci6n para los Cursos de Entrenamiento Profesional.
9) Revisién de los requisitos y porcentajes de los beneficios para la Continuidad en el Empleo de las
Personas Mayores. :
10) Revisi6n de los montos y otros de 1a Orden de Pago, en el caso de percibir los beneficios ilegalmente.
11) Revisién de la Prima del Seguro de Desempleo.

Ministerio de Salud, Trabajo y Bienestar Social
Departamento de Trabajo de las Prefecturas
Oficina Pablica de Empleos “Hello Work”
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Modificacién del porcentaje, limite maximo y mimimo de Ia
Asignacion Basicas

@ Se modificaron el porcentaje, limite mdimo y minimo de la Asignacién Bésica. Estas modificaciones se aplicardn a
las personas que quedan desempleadas después de la entrada en vigor de la Ley del Seguro de Desempleo Revisada.

e El monto diario de la asignacién bésica serd el monto del salario diario multiplicado por la tasa de beneficios del siguiente

cuadro.
Edad Monto del salario diario Porcentaje
2120 Miés de ¥2:140 ~ Menos de ¥4:210 4 /90 80%
Menores de 60 afios 4,180 Mis de ¥4:210 ~ Menos de ¥12:220 /2./30 80% ~ 50%
Mis de ¥12:220 /2. /30 50%
2.120 Mis de ¥2:340 ~ Menos de ¥4:216- 4 /80 80%
Mayores de 60 afios y
menores e 65 afios 4 /90 Mis de ¥4:210 ~ Menos de ¥16:956 /0 870 80% ~ 45%
Mis de ¥19:950 Jp. 970 45%

e E! limite mdximo del monto diario del salario y monto diario de la asignacién bésica serd segfin el siguiente cuadro.

Edad _ Li.miteméximodelossa.larios.diarips. .
(limite mAximo del monto de 1a asignacién basica diaria)
Menores de 30 afios . ¥I316096:580) /3.060 (6.£30)
Mayores de 30 afios y menores de 45 afios F462067316) /¢ b0 (7.280)
Mayores de 45 afios y menores de 60 afios ¥16:080-¥8:046) /§ 960 (7 980)
Mayores de 60 afios y menores de 65 afios H5586-701D 2L 460 (6.957)

2120 7.696
e El limite minimo del salario diario es de ¥2-146 (el limite minimo del monto de la asignaci6n bésica diaria es de ¥=-7#12).

Moadificacion de “dias de cobertura establecida del beneficio” de
la Asignacion Basica

@ Se unificé los.“dias de cobertura establecida del beneficio” para los asegurados generales que no sean asegurados de *
corto tiempo y asegurados de corto tiempo, y se aplica a los que quedaron desempleados a partir de la fecha de
puesta en vigor de la reforma.

® Se extendieron los “dias de cobertura cstablccida del beneficio” para los “Beneficiarios Calificados Especificos” (¥),
cuya edad al quedar des-empleados es de 35 a 44 afios y hayan estado asegurados por més de 10 afios, y se aplicaa
los que quedaron des-empleados a paritr de la fecha de puesta en vigor de la reforma.
[Dias de cobertura establecida del beneficio después de la revision de la Ley]
1) Beneficiario Calificado Especifico (Excepto caso 3)

Periodo asegurado| Menosde | Masdelafio~ | MisdeSafios~ | Masdel0afios~ | Mésde
Clasificacién 1 afio menos de S afios | menos de 10 afios | menos de 20 afios | 20 afios
Menores de 30 afios 90 dfas 120 dias 180 dias -
Mayores de 30 afios ~ menores de 45 afios 2104t 240 dias
A & - 90 dias 180 dfas 0 dls
Mayores de 35 afios ~ menores de 45 afios | 90 dias 240 dias 270 dias
Mayores de 45 afios ~ menores de 60afios 180 dias 240 dias 270 dias 330 dias
Mis de 60 afios ~ menos de 65 afios 150 dias 180 dfas 210 dias 240 dias




2) Otros que no sea Beneficiario Calificado Especifico (Excépto el caso 3)

Periodo
asegurado Menosde | Misdelafio~ | MasdeSaiios~ | Misde 10afios~ | Maisde
Clasificacién 1 aiio menos de 5 afios { menos de 10 aios | menos de 20 aflos | 20 afios
Todas las edades 90 dias 90 dias 120 dias 150 dfas
3) Personas con dificultades para ser empleados
Periodo .
asegurado Menosde | Misdelafio~ | MasdeSafios~ | Misde10afios~ | Masde
Clasificacién 1 afio menos de S afios | menos de 10 afios | menos de 20 afios | 20 afios
Menores de 45 afios 300 dias
Mayores de 45 afios ~ 150 dfas .
menores 65 afios 360 dias

* Beneficiario Calificado Especifico son personas que inevitablemente perdieron e] empleo por rezones de quiebra, despido,
etc.

Supresion de la medida de excepcidn para el calculo del salario
diario del trabajador que cumpla los 60 anos de edad

@ Para las personas que se retiran después de cumplir los 60 afios, se habfa establecido la medida de excepcién de
calcular el monto de las asignaciones bésicas que corresponde al monto del salario més alto, comparando el monto
del salario diario al cumplir los 60 afios y €l monto del salario diario en el momento del retiro, pero esta excepcién se
ha suprimido para las personas que hayan cumplido los 60 afios después de 1a puesta en vigor de la Ley Revisada.

Asimismo, con respecto a las personas que hayan cumplido los 60 afios del dia anterior a la puesta en vigor de la Ley
Revisada, se aplicaré la excepci6n de calcular el monto del salario diario al cumphr los 60 afios atin después de la
puesta en vigor de la Ley Revisada.

Creacion de la medida de excepcion para el calculo del monto diario
de la asignacion basica, por la dlsposucuon de licencias y reduccion
del horario de trabajo por crianza de niitos y asistencia y cuidados.

@ Las personas que perdieron el empleo por razones de quiebra, despido, etc. durante el periodo de la pérdida o
reduccién del salario por liciencia o reduccién del horario de trabajo por motivo de crianza de nifios o por asistencia
*y cuidados, se establece la excepcién del cdlculo del monto diario de la asignacién bésica segiin el monto diario del
salario previo a la iniciacién de la licencia o previo a la medida de reducci6n del horario de trabajo. Esta excepcion se
aplicard a las personas que hayan iniciado la aplicacién de la licencia y la medida de reduccion del horario de trabajo
después de la entrada en vigor de la modificacién.

* Sobre las condiciones de las medidas de excepci6n y trdmites, se ruega consultar en la ventanilla de la Oficina Piblica de
Empleo.

Ampliacion de las medidas de excepcion que permitan a los que buscan
empleo, participar mas de una vez de los cursos ptiblicos de entrenamiento
profesional

@ las personas bbjet’o de las medidas de excepcién como la de participar mis de una vez de los entrenamientos
profesionales piiblicos segin la Ley Relativa a Excepciones Extraordinarias de Medidas para el Empleo, fueron

ampliadas de “més de 45 afios y menos de 60 afios” a “més de 35 afios y menos de 60 afios”. Al mismo tiempo, el
periodo de las excepciones se extendieron 3 afios de “hasta fines del perfodo del afio 2004 a “hasta fines del perfodo
del afio 2007”.

Con respecto a las personas del estrato de edad ampliada (mds de 35 afios y menos de 45 afios), se aplicard cuando
reciba la indicacién de la participacién del curso segtin la excepcion después de la puesta en vigor de 1a nueva ley.
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Revision de la Asignacion para las Personas Mayores que
Buscan Empleo

@ El alcance de los beneficios para las personas mayores que buscan empleo, se unific con el alcance de los
beneficios de los asegurados continuos de personas mayores que son los asegurados de trabajo de corto tiempo, y se
aplicard a las personas que se hayan retirado después de la puesta en vigor de la nueva ley.

[Monto después de la modificacién] .
Periodo que estuvo asegurado Menos de 1 afio Mas de 1 aiio
Monto del beneficio de las personas 30 dias del monto diario de | 50 dias del monto diario de
mayores que buscan empleo la asignacién bésica la asignaci6n bésica

Creacion de la Asignacion por Pronta Colocacion al Empleo

@ Con la creacién de la Asignacién por Pronta Colocacion al Empleo para promover €] pronto empleo a través de
diversos medios, conjuntamente se acondicionaron los Beneficios vigentes y se integraron con las asignaciones para
promover el empleo (Asignacién por Pronta Colocacién al Empleo, Asignacion por Re-empleo, Asignacién por
Disposici6én al Empleo a Largo Plazo). '

® Creacién de la Asignacién por Pronta Colocacién al Empleo

Se crea la Asignacién por Pronta Colocacién al Empleo para promover el pronto empleo a través de las diversidad de
formas de empleo de los beneficiarios de la Asignacion Badsica. Esta asignacion se aplicard a las personas que
encuentren trabajo después de la puesta en vigor de la nueva ley.

Con respecto a las personas que quedaron desempleados el dia anterior a la fecha de la puesta en vigor de la nueva
ley, para el cdlculo del monto del beneficio se juzgaran las condiciones y se aplicard el monto diario de la asignacién
bésica y los plazos del beneficio correspondiente a la ley anterior, pero con respecto al limite maximo, se aplicara el
limite m4ximo que se aplica después de la modificacion.

[Requisitos para el beneficio]

La Asignacién por Pronta Colocacién al Empleo se otorgard cuando se cumplan determinados requisitos (*), en

el caso de una persona calificada como beneficiario de la asignacién de re-empleo que tenga un remanente de

dias de beneficio de asignacién bésica de mas de 1/3 del plazo especificado y més de 45 dias, bajo la forma que
no sea un empleo normal objeto del beneficio de la asignacion por re-empleo.

* Principales requisitos del beneficio

1) Que se emplee después de transcurrir los “‘dias de espera’.

2) Que no sea reincorporado por el empleador previo al desempleo (incluyendo a los empleadores afiliados).

3) En caso que, segtin el motivo por el cual ha quedado desempleado, reciba el periodo de “restriccién de pago”, y que
dentro del mes después de haber cumplido el periodo de “dias de espera” se haya re-empleado por medio de la
Oficina Publica de Empleo o de una Agencia Privada de Empleos.

4) Que no sea incorporado por el empleador que prometi6 €l empleo, previo a la fecha de presentacién de la solicitud
de empleo en la Oficina Piblica de Empleo.

Para mayores detalles, se ruega consultar en la ventanilla de la Oficina Piblica de Empleo.

[Monto del beneficio]
* Se otorgard el monto equivalente al 30% del montg diario de la asignaci6n bésica (*) por cada dia de trabajo. b
* El limite maximo del beneficio diario es de ¥1: (paramasde60anosymenosde65anosesde¥1—44&§
* El dia que el beneficiado reciba la Asignacién por Pronta Colocacién al Empleo, se. considera como
beneficiario de la Asignacién Basica.

[Tramites de] beneficio]
* Por norma, se presentard a la Oficina Piblica de Empleo de la jurisdicci6n, junto con el reconocimiento del
desempleo y una vez cada cuatro semanas, la “solicitud del beneficio de la Asignacién por Pronta Colocacién
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al Empleo” acompafiada por el certificado que Io califique como bé;léﬁciario y los datos que certifiquen
haber sido empleado (liquidacion del salario, etc.), por cada dia desde la fecha de reconocimiento anterior
hasta el dia previo a la fecha del reconocimiento de esta oportunidad.

* Dentro de las personas que sean objeto del beneficio de la Asignacién por Pronta Colocacién al Empleo, en el caso de
que el remanente de dias de beneficio sea mayor que 2/3 del plazo del beneficio especificado, recibird la asignacion
de apoyo al pronto empleo provisto por la Fundacién de Apoyo al Pronto Reempleo (beneficio de un monto
equivalente al 40% del monto diario de la asignacién basica) (Ver nota). (En este caso no se otorgard la Asignacion

por Pronta Colocacién al Empleo.)
(Nota) O La asignaci6n de apoyo al pronto empleo, serd pagada por la “Asociacion de Desarrollo del Empleo para Personas
Mayores”, en la cuenta bancaria registrada en la “Notificacién de la Institucién Financiera para el Cobro de los
Beneficios” presentada a la Oficina Piiblica de Empleo.
O Debe tenerse en cuenta que esta asignacién de apoyo est sujeto al pago de impuestos por rentas opcionales. En el
caso de no tener ofras rentas opcionales, quedard sujeto al pago de impuestos sobre la mitad del saldo, después de
restarle ¥500.000 del monto del beneficio.

@ Revisién de la Asignacion por re-empleo
La asignaci6n por reempleo fue también objeto de una determinada revision.
Esto se aplica a las personas que hayan asumido un empleo estable después de la fecha de puesta en vigor de la
reforma.
1) Modificacién del monto del beneficio -

e El monto del beneficio serd el remanente de dias del beneficio establecido (plazo desde el dia anterior a la fecha
de incorporacién) x 30% x monto de la asignacién basica (*). LO6E
* El limite maximo del monto diario de la asignacién bésica es de ¥6:110-(para mayores de 60 afios y menores

de 65 afios es de ¥4:92F) 4.8%

e En el caso de recibir el beneficio de esta asignacién, se considera pagada la asignacién basica por el plazo
equivalente que resulta de dividir esta asignacién por el monto diario de la asignaci6n diaria.

e Con respecto a las personas que hayan dejado el trabajo el dia anterior a la puesta en vigor de la reforma, y hayan
obtenido un empleo estable después de la fecha de entrada en vigor de la reforma, se otorgar4 la asignacién por
reempleo segiin el plazo del beneficio especificado y el monto diario de la asignacién bésica segtin la ley anterior,
pero en este caso, se aplicari el limite maximo del monto diario de la asignacién bésica que sirve como base del
célculo.

* Dentro de las personas que sean objeto del beneficio de la asignacién por reempleo, en el caso de que el remanente de dfas
del beneficio sea mayor que 2/3 del plazo del beneficio especificado, recibiré la asignacién de apoyo al pronto reempleo
provisto por la Fundacién de Apoyo al Pronto Reempleo (beneficio de un monto que resulta de multiplicar el 40% del
remanente de dias del plazo de beneficio especificado de la asignacién bésma) (Ver nota) (En este caso no se otorgard la
asignacion por reempleo.) :

(Nota) O La asignaci6n de apoyo al pronto reempleo serd pagada por la Asociacién de Desarrollo del Empleo para
Personas Mayores, en la cuenta bancaria registrada en la “Notificacion de la Institucién Financiera para el

Cobro de los Beneficios” presentada a la Oficina Piiblica del Seguro de Empleo.

O Debe tenerse en cuenta que esta asignacién de apoyo estd sujeto al pago de impuestos por rentas temporales.
En el caso de no tener otras rentas temporales, quedard sujeto al pago de impuestos sobre la mitad del saldo
después de restarle ¥500.000 del monto del beneficio.

2) Revision de los requisitos del beneficio
En el caso que haya recibido el perfodo de “dias de restriccion de pago”, después de cumplirse este perfodo,
durante 1 mes deberd obtener la presentacién de empleo de la Oficina Piblica de Empleos o de una Agencia
Privada de Empleos determinados por el Art. 4 Clausula 7 de la Ley de Estabilidad Laboral.

3) Extensién del plazo del beneficio en el caso del re-empleo, después de haber recibido la Asignacién por Re-empleo
En el caso de una persona beneficiada con la asignacién por reempleo, cuando la fecha del primer desempleo
después de recibir el beneficio de esta asignacién (Se excluye el desempleo en el caso de haber obtenido una nueva
calificacién del beneficio. En adelante denominado “re-desempleo”.) esté dentro del periodo del beneficio, y
ademis, el re-desempleo que establece el Decreto del Ministerio de Salud, Trabajo y Bienestar Social se deba a la
quiebra, etc. o por despido u otra causa establecida por el Decreto del Ministerio de Salud, Trabajo y Bienestar
Social, se extiende el perfodo del beneficio por un plazo determinado.

4) Otros
En el caso de iniciar un negocio y querer beneficiarse con la asignacién por reempleo, antes era necesario que fuera
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un empleador sujeto a la aplicacion del seguro'de 'desempleo, pero ahora se ha establecido que puede ser objeto del
beneficio de la asignacién por reempleo, siempre y cuando satisfaga determinados requisitos que permitan
reconocerlo como auténomo, aunque no corresponda a estos requisitos.

® Reemplazo del “monto para la preparacién del empleo a largo plazo” por la “Asignacién para la preparacién del
empleo a largo plazo”
Con respecto a la asignacién para la preparacién del empleo a largo plazo (anteriormente el monto para la
preparacion del empleo a largo plazo), se realizd una determinada revision.
Esta medida se aplicard a la persona que haya obtenido un empleo estable después de la fecha de entrada en vigor.
1) Modificacion del monto del beneficio
o El monto del beneficio serd 90 (en el caso de que el saldo de “dias de cobertura de dias establecidos” sea menor
que 90, serd la cantidad que corresponda al remanente de dias de beneficio (si esa cantidad fuera menor que 45,

serd 45)) x 30% x monto diario de la asignacién basica (*). bobe
* El limite méAximo del monto diario de la asignacién bésica es de ¥6-16 (para mayores de 60 afios y menores de
65 afios es de ¥4:927). 489/

o Con respecto a las personas que hayan dejado el trabajo el dia anterior a la puesta en vigor de la reforma y hayan
obtenido un empleo estable después de la fecha de entrada en vigor de esta ley, se otorgard la Asignaci6n
“preparaci6n del empleo a largo plazo” segiin el plazo del beneficio especificado y el monto diario de la asignacién
bésica anterior, pero en este caso, se aplicard el limite maximo del monto diario de la asignacién bésica que sirve
como base del célculo.

2) Revisién del alcance de las personas objeto del beneficio
Dentro de las personas que tengan dificultades para el empleo, las personas calificadas para beneficiarse de mis de
45 afios, se ha limitado el objeto del plan de ayuda para el reempleo segiin la Ley de Medidas de Empleo, etc.
3) Revisién de los requisitos para el beneficio
Ser4 objeto del beneficio cuando se haya empleado, tanto mediante la presentacién ante la Oficina Piblica de
Empleo, como mediante la presentaci6n de la agencia privada de empleo.
* Los trdmites de solicitud del beneficio de asignacién por reempleo y la asignacin para la preparacién del empleo a largo
plazo, serdn similares a los de la asignaci6n por reempleo y el monto para la preparacién del empleo a largo plazo segin las
nonmas anteriores.

Revision de los montos y otros, de la Asignacion para los
Cursos de Entrenamiento Profesional

@ Modificacién del periodo porcentaje y limite méximo del beneficio
Los requisitos, el porcentaje y €l monto del beneficio fueron modificados como sigue, y se aplicardn a las personas
que hayan iniciado el curso de educacién y adiestramiento objeto (educacién y adiestramiento indicado por el
Ministerio de Salud, Trabajo y Bienestar Social) después de la fecha de entrada en vigor.
1) El periodo requerido para el beneficio se reduce de més de cinco afios a més de tres afios.
2) Modificacion del porcentaje y limite méximo del beneficio
El monto del beneficio serd segtin el perfodo requerido para el beneficio, como lo siguiente:
a. Mis de cinco afios
Serd el monto equivalente al 40% de los gastos del curso por adiestramiento. Sin embargo, si €l monto supera
los ¥200.000, recibiré s6lo ¥200.000. Si es menos de ¥8.000, no recibe el beneficio.
b. Maés de 3 afios y menos de 5 afios
Seré el monto que equivalente al 20% de los gastos del curso por adiestramiento. Sin embargo, si el monto
supera los ¥100.000, recibiré sélo ¥100.000. Si es menos de ¥8.000, no recibe el beneficio.

- @ Extensi6n del perfodo objeto de aplicacién
En el caso de existir un plazo en el que no se haya podido iniciar €l curso de educacién y adiestramiento objeto, de
més de 30 dias consecutivos dentro de un afio después de la fecha de 1a pérdida de 1a calificacién como asegurado
comiin, debido al embarazo, parto, crianza de nifios, enfermedad, lesién, etc., mediante la notificacién de esas
circunstancias en la ventanilla de “Hello Work™, podré agregarse el plazo (hasta 3 afios como maximo) que impida el
inicio de ese curso en el plazo que pueda ser objeto del beneficio (plazo objeto de aplicacién) de educacién y
adiestramiento, a partir del dia en el que perdi6 la calificacién correspondiente hasta el dia de la iniciacién del curso.
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Entre las personas que hayan quedado imposibilitadas en seguir €l curso de educacién y adiestramiento por més de
30 dias consecutivos, debido al embarazo, parto, crianza de nifios, enfermedad, lesion, etc., esta disposicién sera
aplicada a las personas cuya fecha en la que se vi6 impedido a seguir el curso de adiestramiento correspondiente,
estuviera dentro de un afio después de la separacién del empleo después de la fecha de entrada en vigor de la
reforma.

Revision de los requisitos y porcentaje de beneficios para la
continuidad en el empleo de las personas mayores

@ Modificacién de los requisitos del porcentaje de reduccién de salarios y el porcentaje de beneficios para la
continuidad en el empleo de las personas mayores
El porcentaje de reduccion de salarios como requisitos del beneficio, se modifica de més del 15% a més del 25%, y
el porcentaje del beneficio del 25% al 15%.
Estas modificaciones se aplicardn de la siguiente manera.
1) Revisién de los requisitos y detalles de la Asignacién Basico por la continuidad en el empleo de las personas
mayores
Se aplicard a los asegurados que hayan cumplido los 60 afios después de la entrada en vigor de la reforma (cuando
el periodo asegurado no alcance a los 5 afios al cumplir los 60 afios, serd la fecha en la que se cumplan los cinco
afios de asegurado).
2) Revision de los requisitos y detalles del beneficio de reempleo de las personas mayores
e Se aplicaré a las personas que queden desempleadas después de la entrada en vigor de 1a reforma y se hayan asegurado al
obtener un empleo estable.
® Las personas que hayan quedado desempleadas y haberse colocado en un empleo estable antes de la fecha de entrada en
vigor de la reforma, y es asegurada, los requisitos y el porcentaje del beneficio, el monto méximo y minimo serd en base al
monto diario del salario del régimen anterior.
® Para las personas que queden desempleadas antes de la fecha de entrada en vigor de la reforma, y después de la fecha de
entrada en vigor de la reforma se hayan colocado en un empleo estable, y es asegurada, se les aplicard los nuevos requisitos,
porcentaje, monto maximo y minimo del beneficio, baséndose al monto del salario diario del régimen anterior.

@ Regularizaci6n de la “Asignacién de Re-empleo de las Personas Mayores” y la “Asignacion por Re-empleo”
Cuando la persona que puede recibir la “Asignacién de Re-empleo de las Personas Mayores” y se ubique en el
mismo tipo de trabajo y en caso de que pueda recibir la “Asignacién de Re-empleo”, si recibe la Asignacién de
Re-empleo no puede recibir la Asignacién de Re-empleo de las Personas Mayores, si recibe la Asignacién de
Re-empleo de las Personas Mayores no puede recibir la Asignacién de Re-empleo. Esta regulacién es applicable
para las personas que se ubicaron en un empleo estable después de la entrada en vigor de la reforma y se haya

assegurado.

Revision de los montos de la orden de pago de penalidades, en
el caso de percibir beneficios ilegalmente

@ Incremento del monto de la orden de pago
El monto de la orden de pago por penalidad, en el caso de percibir los beneficios de desempleo, ilegalmente, etc. es
menor que el equivalente al doble del monto de los beneficios por desempleo percibido ilegalmente, y se aplicard a
los actos ilegales cometidos después de la puesta en vigor de la reforma. '
@ Ampliacion de las personas objeto del reintegro solidario y orden de pago de la penalidad
Como personas objeto del reintegro solidario y orden de pago de la penalidad, se agregan las personas que se citan a
continuacién. _
e Agencia Privada de Empleos (Clausula 7 del Articulo 4 de la Ley de Estabilidad Laboral).
e Personas dedicadas al ejercicio de la profesién de instructor profesional (los que se realicen conforme a las
_ aptitudes, experiencias profesionales y demis situaciones de la persona que asuma la profesién).
@ Ampliacién de las personas objeto de presentar informes
Como personas objeto de presentar el informe, se agregan los empleadores, los agentes privados de empleo, etc. que
tratan de emplear a las personas calificadas como beneficiarias, etc.
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Revision de las primas del seguro de desempleo
(a partir del 1° de abril de 2005)

@ Modificacién de las primas del seguro de desempleo
A partir del 1° de abril de 2005 aumentardn 0.2% las primas del Seguro de Desempleo (hasta el 31 de marzo de 2005
se mantendrén las actuales).

[Detalles de la modificacién]
Hastael31de | Apartirdel 1°
Clases de se
B marzo de 2005 | de abril de 2005
1. Negociosquenoseanel2y 3 (10'775% (10985‘;;3
O Actividades de cultivo y preparacién de las tierras, plantacion, cultivo y
cosecha de vegetales, o el talado y otras actividades agricolas y forestales
(Excepto las actividades del servicio de jardineria)
2 O Cdanza de animales o extraccién o cultivo, erianza de especies acudticas 1.95% 2.15%
vegetales y animales y otros, ganaderia. Sericicultura o pesquera (Excepto (0.8%) (0.9%)
la cria del ganado bovino y equino, industria lictea, cria de aves o cria de
porcinos y actividades de acuicultura en aguas.)
O Actividades de elaboracién del vino de arroz (sake)
Ingenieria civil, arquitectura y demis construccién de obras, reforma, 2.05% 225%
3 | conservaci6n, reparacién, modificacién, destruccién o demolicién o las demés © 87‘; © 9‘7‘;
actividades de preparacién o7 77

*()indica la parte a cargo de los asegurados.

@ Supresion de la tabla de las primas de los seguros para actividad general
Al suprimirse la tabla de las primas de los seguros generales, el monto de la prima del seguro de desempleo que debe
asumir el asegurado, es el monto que se obtiene multiplicando el porcentaje que aparece entre paréntesis de la tabla
superior, sobre el monto bruto del salario del asegurado. Sin embargo, hasta el 31 de marzo de 2005 se continuard
calculando segiin la tabla de las primas de los seguros de actividad general.

Ademis hay modificaciones de la definicién de la obligacién de esfuerzo en las actividades de biisqueda de empleo
de los beneficiarios que buscan trabajo, la extensién del periodo de la asignacién en el caso del “cuidado de los nifios” y
al realizar “determinadas actividades voluntarias convocadas por instituciones pubhcas y en el limite méximo del
beneficio por licencia para la crianza de nifios y atencion y cuidados.

Para mas detalles, se ruega consultar con el Departamento de Estabilidad
Laboral de la Direccion de Trabajo Prefectural o en la Oficina Publica de
Empleo (Hello Work).




